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ค ำน ำ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเมื่อเกิดขึ้นแล้วมักมีผลกระทบในทางลบ ส่วนใหญ่ปัญหาที่เกิดขึ้น

นั้นมาจากหลายสาเหตุ  ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  ดังนั้นเทศบาลต าบลศรีสองรัก  ในฐานะผู้รับผิดชอบในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ของรัฐ ซึ่งมีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล จึงได้ท าการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประกอบด้วย (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทางราชการ พ.ศ.2558  (2) การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง และ (4) การบริหารงานบุคคล ขึ้น 

ทั้งนี ้หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับสินบน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่ง จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งในการ
ผลักดันและ ขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบายการบริหารงานด้วนความสุจริตเพื่อเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดี
ต่อไป 

 
 
              งานนิติการ 

   เทศบาลต าบลศรีสองรัก 
อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย 



 
สารบัญ 

 
เรื่อง             หน้า 
1. การประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                                               1 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2.  เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                                         
     2.1 เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood)                                                                         1 
     2.2 เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact)                                                                              2 
     2.3 ตารางแสดงระดับความเสี่ยง                                                                                     3 
3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาต าบลศรีสองรัก                                                 4 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 



-1- 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลศรีสองรัก อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
********************************************************************************** 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโป่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ข้อ 021 การประเมินความเสี่ยง ก าหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนการด าเนินงาน หรือการ ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
โป่ง ประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

  1.  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 
   2.  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
   3.  ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น รายละเอียดประกอบด้วย 
1.1 เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1.2 ระดับของความเสี่ยง 
1.3 วธิีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  2.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
   2.1 เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
  การวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิด แบบเชิงปริมาณ (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 

 

 
 
 
 
 

           /2.2 เกณฑ์ก าหนด… 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดสูงมาก 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนในบางครั้งในระดับปานกลาง 
2 ต่ า มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
1 ต่ ามาก อาจมีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมากหรือไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้นเลย 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก 1  เดือนต่อครั้งหรือมากกว่า 
4 สูง 1-6 เดือนต่อครั้งแต่ไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง 1 ปีต่อครั้ง 
2 ต่ า 2-3 ปีต่อครั้ง 
1 ต่ ามาก 5 ปีต่อครั้ง 



-2- 
2.2 เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานการวิเคราะห์

ผลกระทบด้านการเงิน/ทรัพย์สิน (ตัวอย่างเปรียบเทียบ) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มากกว่า 10 ล้านบาท 
4 สูง มากกว่า 2.5 แสนบาท -10 ล้านบาท 
3 ปานกลาง มากกว่า 50,000-2.5 แสนบาท 
2 ต่ า มากกว่า 10,000 – 50,000 บาท 
1 ต่ ามาก ไม่เกิน 10,000 บาท 

 

การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการด าเนินงาน (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก ท าให้การด าเนินงานหยุดซะงัก เกินกว่า 1 วัน 
4 สูง ท าให้การด าเนินงานหยุดซะงักมากกว่า 6 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 1 

วัน 
3 ปานกลาง ท าให้การด าเนินงานหยุดซะงักมากกว่า 3 ชั่วโมง แต่ไม่เกิน 6 

ชั่วโมง 
2 ต่ า ท าให้การด าเนินงานหยุดซะงัก1 – 3 ชั่วโมง 
1 ต่ ามาก ท าให้การด าเนินงานหยุดซะงักไม่เกิน 1 ชั่วโมง 

 
การวิเคราะห์ผลกระทบด้านบุคลากร (ตัวอย่างการเปรียบเทียบ) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีบาดเจ็บถึงชีวิต/สูญเสียอวัยวะส าคัญ/ทุพพลภาพ 
4 สูง มีบาดเจ็บสาหัส/สูญเสียอวัยวะ ถึงหยุดงาน มากกว่า 20 วัน 
3 ปานกลาง บาดเจ็บ ถึงหยุดงาน มากกว่า 7 วัน 

 แต่ไม่เกิน 20 วัน 
2 ต่ า มีบาดเจ็บ หยุดงานไม่เกิน 7 วัน 
1 ต่ ามาก มีบาดเจ็บเล็กน้อย ไม่หยุดงาน 

 
การวิเคราะห์ผลกระทบด้านชื่อเสียง/ภาพลักษณ์ (ตัวอย่างการเปรยีบเทียบ) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีการแพร่ข่าวในวงกว้างในหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์ และ

ระบบออนไลน์ 
4 สูง มีการเผยแพร่ข่าวทั้งในวิทยุ และหนังสือพิมพ์ 
3 ปานกลาง มีการเผยแพร่ข่าวเฉพาะในหนังสือพิมพ์ 
2 ต่ า มีการเผยแพร่ข่าวในวงจ ากัด 
1 ต่ ามาก ไม่มีการเผยแพร่ข่าว 

 

                                   /การวิเคราะห์… 
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การวิเคราะห์ผลกระทบด้านชื่อเสียง/ภาพลักษณ์องค์กร ที่มิใช่ทางด้านการเงินซึ่งมีผลกระทบต่อหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  (ตัวอย่างการเปรยีบเทียบ) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ ถูกชี้มูลความผิด

เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม (ศาล) 
4 สูง -  ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ เรื่ องความโปร่ ง ใส 

สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้
ความสนใจ 
- ถูกร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการน าเสนอข่าว 

3 ปานกลาง - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจาก
ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและเกิดค าถามในกระบวนการ
ท างาน 

2 ต่ า -ปรากฏข่าวลือที่ส่ งผลกระทบต่อคนในหน่วยงาน มีคน
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 ต่ ามาก ไม่มีการเผยแพร่ข่าว  
 

2.3 ก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการ
ทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้
เป็น 5 ระดับ และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  

 

ระดับผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

5 =สูงมาก 1x5=5 2x5=10 3x5=15 4x5=20 5x5=25 

4 =สูง 1x4=4 2x4=8 3x4=12 4x4=16 5x4=20 

3 =ปานกลาง 1x3=3 2x3=6 3x3=9 4x3=12 5x3=15 

2 =ต่ า 1x2=2 2x2=4 3x2=6 4x2=8 5x2=10 

1 =ต่ ามาก 1x1=1 2x1=2 3x1=3 4x1=4 5x1=5 

ระดับโอกาส 1=ต่ ามาก 

สีฟ้า 

2=ต่ า 

สีเขียว 

3=ปานกลาง 

สีเหลือง 

4=สูง 

สีส้ม 

5=สูงมาก 

สีแดง 
 

5 สูงมาก 

4 สูง 

3 ปานกลาง 

2 ต่ า 

1 ต่ ามาก 

                     /การประเมิน... 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ของเทศบาลต าบลศรีสองรัก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนการงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงในการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลศรีสองรัก อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
ประเภทความเสี่ยง  ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
กระบวนการงาน/โครงการ 
             การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจเกี่ยวกับการพิจาณาอนุมัติ อนุญาต 
 
 ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 การรับค าขอ/ยื่นเอกสารหลักฐาน การเรียกรับสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
บริการที่รวดเร็วและอ านวยความสะดวก 

2 การตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารหลักฐาน 

ละเว้นการตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องครบถ้วน ให้บางรายผ่าน
โดยง่าย (เลือกปฏิบัติ/รับสินบน) 

3 การพิจาณาอนุมัติ/อนุญาต ใช้ดุลพินิจพิจารณาโดยไม่เป็นธรรม/ไม่เป็นไปตามกระบวนการ
และขั้นตอน/ไม่เป็นไปตามล าดับก่อน-หลัง (เลือกปฏิบัติ/รับ
สินบน) 

4 การเสนอผู้มีอ านาจลงนาม แทรกแซงหรือกดดันให้ลงนามอนุมัติ 

5 การแจ้งผลการพิจาณา รับสินบนหรือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือเร่งรัดการแจ้งผล 

6 การจัดเก็บเอกสาร/บันทึกข้อมูล แก้ไข/ปลอมแปลง หรือท าเอกสารย้อนหลัง 

7 การติดตามและทบทวนผลการ
อนุญาต 

ละเว้นการตรวจสอบภายหลังการอนุญาต 
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ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

 

 

 

 

 

ผลกระทบ (Impact) 

ผลกระทบด้านการเงิน/ทรัพย์สิน (เชิงปริมาณ) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มากกว่า 10 ล้านบาท 
4 สูง มากกว่า 2.5 แสนบาท -10 ล้านบาท 
3 ปานกลาง มากกว่า 50,000-2.5 แสนบาท 
2 ต่ า มากกว่า 10,000 – 50,000 บาท 
1 ต่ ามาก ไม่เกิน 10,000 บาท 

 

ผลกระทบด้านชื่อเสียง/ภาพลักษณ์องค์กร ที่มิใช่ทางด้านการเงินซึ่งมีผลกระทบต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก - เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ ถูกชี้มูลความผิด
เข้าสู่กระบวนการยุติธรรม (ศาล) 

4 สูง -  ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ เรื่ องความโปร่ ง ใส 
สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้
ความสนใจ 
- ถูกร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการน าเสนอข่าว 

3 ปานกลาง - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจาก
ภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและเกิดค าถามในกระบวนการ
ท างาน 

2 ต่ า -ปรากฏข่าวลือที่ส่ งผลกระทบต่อคนในหน่วยงาน มีคน
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 ต่ ามาก ไม่มีการเผยแพร่ข่าว  

         /ระดับความเสี่ยง... 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก 1  เดือนต่อครั้งหรือมากกว่า 
4 สูง 1-6 เดือนต่อครั้งแต่ไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง 1 ปีต่อครั้ง 
2 ต่ า 2-3 ปีต่อครั้ง 
1 ต่ ามาก 5 ปีต่อครั้ง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดสูงมาก 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นในบางครั้งในระดับปานกลาง 
2 ต่ า มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
1 ต่ ามาก อาจมีโอกาสเกิดข้ึนน้อยมากหรือไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้นเลย 
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ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ระดับความเสี่ยง/โอกาส 

(Likelihood) 
(Degree of Risk) 

ระดับผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 =สูงมาก 1x5=5 2x5=10 3x5=15 4x5=20 5x5=25 

4 =สูง 1x4=4 2x4=8 3x4=12 4x4=16 5x4=20 

3 =ปานกลาง 1x3=3 2x3=6 3x3=9 4x3=12 5x3=15 

2 =ต่ า 1x2=2 2x2=4 3x2=6 4x2=8 5x2=10 

1 =ต่ ามาก 1x1=1 2x1=2 3x1=3 4x1=4 5x1=5 

ระดับโอกาส 1=ต่ ามาก 

สีฟ้า 

2=ต่ า 

สีเขียว 

3=ปานกลาง 

สีเหลือง 

4=สูง 

สีส้ม 

5=สูงมาก 

สีแดง 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

 สีแดง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก       สีส้ม  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง  

   สีแดง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง    สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 

 สีฟ้า  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ ามาก 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Degree of Risk (L x I) 
Likelihood Impact Degree of Risk ระดับความเสี่ยง 

1 การรับค าขอ/ยื่นเอกสาร
หลักฐาน 

การเรยีกรับสินบนหรือเรียกรบั
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการบริการที่
รวดเร็วและอ านวยความสะดวก 

2 4 2x4=8 ปานกลาง 

2 การตรวจสอบความครบถ้วนของ
เอกสารหลักฐาน 

ละเว้นการตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ให้บางรายผา่นโดยง่าย (เลือก
ปฏิบัติ/รับสินบน) 

3 4 3x4=12 สูง 

3 การพิจาณาอนุมัต/ิอนุญาต ใช้ดุลพินิจพิจารณาโดยไม่เป็นธรรม/ไม่
เป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอน/ไม่
เป็นไปตามล าดับก่อน-หลัง (เลือกปฏิบัติ/
รับสินบน) 

3 4 3x4=12 สูง 

4 การเสนอผู้มีอ านาจลงนาม แทรกแซงหรือกดดันใหล้งนามอนมุัต ิ 3 3 3x3=9 ปานกลาง 

5 การแจ้งผลการพิจาณา รับสินบนหรือเรยีกรับผลประโยชน์เพื่อ
เร่งรัดการแจ้งผล 

4 3 4x3=12 สูง 

6 การจัดเก็บเอกสาร/บันทึกข้อมลู แก้ไข/ปลอมแปลง หรือท าเอกสาร
ย้อนหลัง 

1 3 1x3=3 ต่ า 

7 การติดตามและทบทวนผลการ
อนุญาต 

ละเว้นการตรวจสอบภายหลังการอนุญาต 3 4 3x4=12 สูง 
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ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนการงาน/โครงการ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจเกี่ยวกับการพิจาณาอนุมัติ อนุญาต 

ล าดับที่ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การรับค าขอ/ยื่น
เอกสารหลักฐาน 

การเรยีกรับสินบน
หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการบริการที่
รวดเร็วและอ านวย
ความสะดวก 

ปาน
กลาง 

1.ใช้ระบบ e-
service 
2. มีช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ี 
3.ก าชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ โดย
เคร่งครดั 

1. พัฒนาเว็บไซต์ 
โดยใช้ระบบ e-
service  

2. มีช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ี 
3. ก ากับ ติดตาม 
ดูแล เจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ โดย
เคร่งครดั 
  

ตลอด 
ทั้งป ี

0.00 ทุกกอง 

2 การตรวจสอบ
ความครบถ้วนของ
เอกสารหลักฐาน 

ละเว้นการ
ตรวจสอบเอกสาร
ให้ถูกต้องครบถ้วน 
ให้บางรายผ่าน
โดยง่าย (เลือก
ปฏิบัติ/รับสินบน) 

สูง 1.อบรมเจา้หนา้ที่
เรื่องการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานและ
ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 

2.มีช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หนา้ที ่

3. ใช้ Checklist กลาง/
การตรวจสอบอีกครั้ง
โดยหัวหน้า 
 

1.จัดอบรมเจา้หน้าท่ี
เรื่องการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานและ
ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล  

2.มีช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ี 
3. จัดท าแบบฟอร์ม
มาตรฐาน/ก าหนดให้
มีผู้ตรวจทานความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของ
เอกสาร 

ตลอด 
ทั้งป ี

20,000 ทุกกอง 

3 การพิจาณา
อนุมัติ/อนุญาต 

ใช้ดุลพินิจพจิารณาโดย
ไมเ่ป็นธรรม/ไม่เปน็ไป
ตามกระบวนการและ
ขั้นตอน/ไมเ่ปน็ไป
ตามล าดบัก่อน-หลัง 
(เลอืกปฏิบัต/ิรบั
สินบน) 

สูง 1. มีมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณาอนุญาต 
อนุมัต ิ

1. จัดท าแผนผังการ
ก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาอย่าง
ชัดเจน เป็นไปตาม
ระเบียบ 

ตลอด 
ทั้งป ี

0.00 ทุกกอง 

4 การเสนอผู้มี
อ านาจลงนาม 

แทรกแซงหรือ
กดดันให้ลงนาม
อนุมัต ิ

ปาน
กลาง 

มีมาตรการ
เสรมิสร้างความ
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

ติดตาม ก ากับดูแล
การด าเนินการให้
เป็นไปตามระยะเวลา 

ตลอด 
ทั้งป ี

0.00 ทุกกอง 

             /กระบวนการ... 
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กระบวนการงาน/โครงการ การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจเกี่ยวกับการพิจาณาอนุมัติ อนุญาต 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 การแจ้งผลการ
พิจาณา 

รับสินบนหรือเรยีก
รับผลประโยชน์เพื่อ
เร่งรัดการแจ้งผล 

สูง มีระบบแจ้งผล
อัตโนมัต ิ

ส่ง SMS/ออนไลน ์ ตลอด 
ทั้งป ี

0.00 ทุกกอง 

6 การจัดเก็บเอกสาร/
บันทึกข้อมูล 

แก้ไข/ปลอมแปลง 
หรือท าเอกสาร
ย้อนหลัง 

ต่ า ใช้ระบบงาน
สารบญั
อิเล็กทรอนิกส ์

ก าหนดสิทธิผู้ใช้งาน
ตามภาระหน้าท่ีตาม
โครงสร้าง 

ตลอด 
ทั้งป ี

0.00 ทุกกอง 

7 การติดตามและ
ทบทวนผลการ
อนุญาต 

ละเว้นการ
ตรวจสอบภายหลัง
การอนุญาต 

สูง ก าหนดแผน 
ขั้นตอนการตรวจ
ติดตาม 

ตรวจสอบและ
รายงานผลการ
ติดตามเป็นระยะ 

ราย 
ไตรมาส 

0.00 ทุกกอง 

 

 
  ผู้ปฏิบัติและผู้เสนอแบบประเมิน 

(นางสาวสุนิษา  ศรีธรรมมา) 
                นิติกรปฏิบัติการ 
 

 
ผู้เห็นชอบแบบประเมิน 

(นายประพัทธ์ชัย  ไชยนอก) 
       นายกเทศมนตรีต าบลศรีสองรัก 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


