
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลศรีสองรัก  อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลต าบลศรีสองรัก 4 มกราคม  2568 ภาพถ่าย/ประกาศ 

2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy การปฏิเสธรับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันด าเนินการ รูปแบบด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลต าบลศรีสองรัก 31 มกราคม 2568 การประชุมข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง/บันทึก
แจ้งเวียนในองค์กร  

ภาพถ่าย/บันทึก
แจ้งเวียน 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 2 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 2 

2) รายบุคคล - 

การด าเนินงานการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ..... - 

/4. ปัญหา…. 



-2- 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  
              4.1วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่  
 ผู้บังคับบัญชา  หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ         
              ๔.2 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่   
การแสดง ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งระดับสูงขึ้น 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
               ๕.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมของ องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม  
ก ากับ ติดตามหน่วยงาน ในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการให้หรือรับของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ                
               ๕.๒ ควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี  
หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ 
ในการ เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง                      
                ๕.๓ ควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์  
ในช่องทาง ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง        
             

 
 

 
ลงชื่อ.....................................................  

                                            (นางสาวสุนิษา ศรีธรรมมา)  
ผู้รายงาน                                                                                             

  
  
  
  

ลงชื่อ.....................................................  
            (นายปราการ    ไชยนอก)  
                    ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 



ภาพถ่าย การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Polity  
เทศบาลต าบลศรีสองรัก ประจ าปีงบประมาณ 2568 



 



 

 



 



 

 



 



 

 



 
 

 
 



 



ภาพกิจกรรมภาพถ่ายประกอบกิจกรรมการปลูกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Polity เทศบาลต าบลศรีสองรัก จ าปีงบประมาณ 2568 

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลศรีสองรัก น าโดย  
นายปราการ   ไชยนอก นายกเทศมนตรีต าบลศรีสองรัก พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร นายต่อศักดิ์ กันสุข ปลัดเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับมอบนโยบายและสร้างการรับรูเ้รื่อง “นโยบาย No Gift Policy จาการ
ปฏิบัติหน้าที่” โดยมี นายปราการ ไชยนอก นายกเทศมนตรีฯ เป็นประธาน 

ทั้งนี้ การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสองรักรับของขวัญและ 
ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด และได้มีการออกประกาศเทศบาลต าบลศรีสองรัก ลงวันที่ 4 มกราคม 2568 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ( No  Gift  Policy)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
วัฒนธรรม องค์กรสุจริต มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนงดรับงดให้ของขวัญและ
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ และจะเป็นส่วนส าคัญในการลดช่องโหว่การทุจริต 
ตลอดจนไม่เกิดการเลือกปฏิบัติ น ามาสู่การสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนได้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานเทศบาลมากยิ่งขึ้น และส่งผลต่อภาพลักษณ์ด้านความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสองรัก 
ต่อไป  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


