
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลศรีสองรัก  อำเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย 

 

ประเด็นด้านการ
บริหารงานบุคคล 

แนวทาง  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

 ด้านการวางแผน กำลังคนให้
มีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

วางแผนการบรหิารจัดการ
กำลังคนอย่างมีประสิทธภิาพให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและ
ภารกิจ 

 วิเคราะห์และจัดทำแผน อัตรากำลัง ๓ ปี 
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสรา้ง และกรอบ
อัตรากำลังที่รองรบัภารกจิของ เทศบาล
ตำบลศรีสองรัก  

ไม่ใช ้ 
งบประมาณ 

ภายใน ธ.ค. ๖๗ -งานการบริหารงานบุคคลฯ 

การพัฒนาบุคลากร ที่มีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ 

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย  ภารกิจ  
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
พนักงานเทศบาลบรรจุใหม่ 
 

35,000 ต.ค. ๖๗  -  ก.ย.  ๖๘   -กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

โครงกาเกี่ยวกับรหลักสูตรความรูพ้ื้นฐาน
การปฏิบัติราชการ 

ไม่ใช ้ 
งบประมาณ 

ต.ค. ๖๗  -  ก.ย.  ๖๘ -เทศบาลดำเนินการ 
-สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 
-สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-หน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

  โครงการเกี่ยวกบัหลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกบังานที่รับผิดชอบ 
 

20,000 ต.ค. ๖๗  -  ก.ย.  ๖๘ -เทศบาลดำเนินการ 
-สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 
-หน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้ง 
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ประเด็นด้านการ
บริหารงานบุคคล 

แนวทาง  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ 

  
โครงการเกี่ยวกบัหลักสูตรความรูแ้ละ
ทักษะเฉพาะ 

34,000 ต.ค. ๖๗  -  ก.ย.  ๖๘ -เทศบาลดำเนินการ 
-สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด 
-สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-หน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

โครงการเกี่ยวกบัหลักสูตรด้านการบริหาร 56,000 ต.ค. ๖๗  -  ก.ย.  ๖๘ -เทศบาลดำเนินการ 
-สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด 
-สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-หน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

โครงการเกี่ยวกบัหลักสูตรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

20,000 ต.ค. ๖๗  -  ก.ย.  ๖๘ -เทศบาลดำเนินการ 
-สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด 
-สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
-หน่วยงานอื่นที่เกีย่วขอ้ง 



 


