
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลศรีสองรัก  อ าเภอด่านซ้าย  จังหวัดเลย 

 ๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   (Human  Resources  Mangement) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  ให้สอดคล้องกับ

บทบาทและภารกิจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิงหาคม -  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 

 
  ๒.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   (Human  Resources  Development) 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ อบรมหลักสูตร  ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน (LTAX ONINE) 
๗๐,๐๐๐ ๑๔,๗๐๐ ๔-๗ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒ อบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๑๓๐,๐๐๐ ๔,๖๔๐ ๗-๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓ อบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑๓๐,๐๐๐ ๙,๓๘๔ ๗-๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
  



                   ๓.ข้อมูลผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบบรม 

๑.อบรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี ๒  คน 
๒.อบรมหลักสูตร  ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONINE) ๑ คน 
๓.อบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง                 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ คน 

๔.อบรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑  คน 
 
   ๔ ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  จ าแหนกประเภทต าแหน่ง  (ข้อมูล  ณ วันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร  (คน) 

บริหารท้องถิ่น ๑ 
อ านวยการท้องถิ่น ๓ 
วิชาการ ๘ 
ลูกจ้างประจ า ๑ 
ทั่วไป ๔ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ๘ 
พนักงานจ้างทั่วไป ๑๒ 

รวม ๓๗ 
 

                            ๕.ปญัหา/อุปสรรค 
                                        -   ไม่มี  -                                                                                      
          ๖.ข้อเสนอแนะ 
                                        -   ไม่มี  -                                                                                      


